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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W MORSKIM CENTRUM NAUKI
im. prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024r. poz. 560 z pdzn. zm.), ustala sie
ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument skonstruowany jako zbiér zasad i procedur postepowania
w Morskim Centrum Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie, ktére majg by¢ przestrzegane
i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (dziecka, uczestnika
zaje¢). Dokument okresla organizacje ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, sposdb
dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania dziecka doznajgcego przemocy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Morskiego Centrum Nauki im.
prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie jest dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, w tym psychicznej, wobec
dziecka. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Dzieki Standardom udowadniamy troske o dobro kazdego dziecka, zabezpieczamy personel oraz dbamy
o reputacje Morskiego Centrum Nauki. Zwiekszona swiadomos¢ zagrozen, na jakie narazone sg dzieci
pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzyé srodowisko wolne od
czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do krzywdzenia dzieci lub naruszania ich praw. Standardy daja
pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, ale tez w sposéb
przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o bezpieczenstwo dzieci. Wdrozenie
Standardéw daje jednoznaczny komunikat na zewnatrz, ze Morskie Centrum Nauki angazuje sie
w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W pracy z dzie¢mi pracownicy kierujg sie interesem dziecka i dziatajg dla jego dobra. Pracownicy
sq swiadomi i czujni na krzywde dziecka, dbajg o podtrzymywanie relacji z dzieckiem opartej na
otwartosci i szacunku oraz dbajg o przestrzenn do wzajemnej komunikacji o emocjach, problemach
i potrzebach.

Rozdziat |
Zasady ogolne

1. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
a. Morskim Centrum Nauki — rozumie sie przez to Morskie Centrum Nauki im. prof. Jerzego
Stelmacha w Szczecinie;
b. pracodawcy — rozumie sie przez to Morskie Centrum Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha
w Szczecinie, reprezentowane przez Dyrektora Centrum;
c. Dyrektorze Centrum — rozumie sie przez to Dyrektora Morskiego Centrum Nauki im. prof.
Jerzego Stelmacha w Szczecinie;
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pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Morskim Centrum
Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie; na podstawie jednej z form, o ktérych
mowa w art. 2 Kodeksu pracy;

osobie zatrudnionej na innej podstawnie niz stosunek pracy — nalezy przez to rozumieé
osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawnej lub innej umowy wspodtpracy;
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe , ktdra nie ukonczyta 18 lat;

personelu — nalezy przez to rozumien pracownikéw oraz inne osoby zatrudnione na innej
podstawie niz stosunek pracy w Morskim Centrum Nauki;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegélnosci rodzicéw lub opiekundw prawnych;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Centrum pracownika, sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow;

urzadzeniu elektronicznym — nalezy przez to rozumiec: telefon komdrkowy, sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz kazde inne urzadzenie elektroniczne
wykorzystywane do edukacji oraz komunikacji;

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
Uz 2022, poz. 1510 t.j.).

§1.
(Zakres standardow)

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ustanowione sg dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Obejmujg cztery zakresy:

1. Polityka Ochrony Matoletnich:

SO oo T o

g.

zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Morskim Centrum Nauki;

zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni;

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;
procedury postepowania w przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego;

zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletnich;

zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
i mediéw elektronicznych;

zasady monitoringu stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy:

a.

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z matoletnimi w Morskim Centrum Nauki, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu;

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnim;

zasady udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania objawodw krzywdzenia matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania interwencji;
zasady przygotowania personelu (pracujagcego z matoletnimi i ich opiekunami)
do edukowania:

— matoletnich na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,

— opiekunéw matoletnich na temat wychowania matoletnich bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem;
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e. zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla opiekundéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

. Procedury:

a. zasady dysponowania przez Morskie Centrum Nauki danymi kontaktowymi instytucji
i organizacji, ktore zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom;

b. zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

. Monitoring:

a. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenistwa matoletnich;

b. zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§2.

(Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy)
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej
podstawie niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, organizacjg
czasu wolnego, oraz realizacjg przez matoletnich innych zainteresowan, lub z opiekg nad nimi,
na pracodawecy cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub do dziatalnosci na innej
podstawie niz stosunek pracy, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami
z dziemi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz Zze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
organizacja czasu wolnego lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, organizacjg czasu wolnego lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zaftgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek
pracy.

§3.
(Przekazanie danych osobowych)
W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub dziatalnosci
na innej podstawie niz stosunek pracy, obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajgce
uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imie,

c. nhazwisko,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki,

g.

date urodzenia.

Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

§4.
(Zasady ogolne)
1. Kazdy pracownik lub osoba s$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
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rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

§5.
(Zasady komunikacji z matoletnimi)

1. W komunikacji z matoletnimi, personel Morskiego Centrum Nauki zobowigzany jest:

a.
b.

zachowad cierpliwosc i szacunek;

stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania matoletniego;

szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosic¢ inng osobe z personelu o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Morskiego
Centrum Nauki lub osobie swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
ze moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zabraniasie:

a.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych
matoletnich;

ujawniania informacji  wrazliwych, dotyczacych  matoletniego  wobec  0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich, obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§ 6.

(Zasady podejmowania dziatan)

1. W relacjach z matoletnimi, personel zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujgcych regut:

a.

Doceniac i szanowaé wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopogladowy.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
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utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd opiekundéw oraz samych matoletnich.

e. Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

f. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy i prezentéw od matoletniego ani jego
opiekundw.

g. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego opiekundw, jak rowniez zachowywanie sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzern o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

Personel zobowigzany jest do przedstawienia matoletnim Standardéw i zapewnienia ich,

iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

Personel ma obowigzek omdwienia z matoletnimi Standardéw w taki sposéb, aby mogty

je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Matoletni sg informowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia

lub wykorzystywania.

W Centrum wyeksponowane sg w formie ulotki informacje nt. mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mfodziezy.

§7.

(Kontakt fizyczny)
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli
jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.
Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposdb.
Niedozwolone jest dotykanie matoletniego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety.
Nalezy dba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata osoba
trzecia.

§8.
(Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy)
Kontakt z matoletnimi bedgcych klientami Morskiego Centrum Nauki powinien odbywa¢ sie
wyltgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikom i osobom swiadczgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania mafoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
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godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie matoletnich
s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, oraz opiekundw.

§09.
(Bezpieczenristwo online)
Pracownicy i osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani
sg wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ oraz wytaczyc
na terenie placowki funkcjonalno$é Bluetooth.
Zabrania sie nawigzywania kontaktdw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 10.
(Powziecie wiadomosci)
W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub osoba swiadczgca prace
na innej podstawie niz stosunek pracy obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim
Centrum Nauki w formie notatki stuzbowej. Wzér notatki stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich ocenia skale doznanej krzywdy,
sporzgdza opis sytuacji i zawiadamia o zgtoszeniu Dyrektora Centrum.
Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Centrum wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego dotyczy
podejrzenie i informuje ich o podejrzeniu.
Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, nalezy niezwtocznie zawiadomic
Policje dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki
sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktdra jest bezposrednim sSwiadkiem zdarzenia.
Zawiadamiajgcy jednoczesnie o zdarzeniu informuje osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki oraz Dyrektora Centrum.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:
a. matoletni ujawnit pracownikowi lub i innemu cztonkowi personelu Morskiego Centrum
Nauki fakt krzywdzenia;
b. pracownik lub osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;
c. matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespadjnie i/lub chaotycznie i/lub popada w zaktopotanie;
d. wystepujg inne niz wymienione w lit. a-c okoliczno$ci moggce wskazywac na krzywdzenie.
W kazdym 1z przypadkdw uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia nalezy zadbad
o bezpieczeristwo matoletniego poprzez:
a. umozliwienie matoletniemu oddalenia sie z obiektu w przypadku gdy osoba podejrzewana
o krzywdzenie przebywa z matoletnim;
b. zapewnienie opieki nad matoletnim do czasu przyjazdu Policji oraz opiekuna;
c. gdy zachodzi potrzeba — dokonania zatrzymania obywatelskiego osoby podejrzanej
o krzywdzenie do czasu przyjazdu Policji.
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7. W kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia nalezy rozwazy¢ udzielenie
niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata — wezwac zespét
ratownictwa medycznego.

Rozdziat V
Procedury postepowania

§ 11.
(Krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub innego cztonka personelu Centrum)

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub osobe
Swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ma obowigzek jej przekazania
do osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej (wzdr notatki stanowi zatgcznik nr 1 do Standarddéw).

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki
niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi Centrum.

3. Dyrektor Centrum organizuje spotkanie z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w Morskim Centrum Nauki, pracownikiem lub osobg swiadczacy prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz podejrzanym o krzywdzenie.

4. W trakcie rozmowy Dyrektor Centrum wraz z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, odwotujac sie do wspdlnego celu jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu
problemu oraz szkdd jakie ponosi matoletni oraz przedstawia ocene sytuacji.

5. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku, przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, nalezy
odnotowad ten fakt w notatce o ktérej mowa w ust. 5.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, Dyrektor Centrum :

a. informuje o zdarzeniu opiekunéw matoletniego;
b. sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, wzér dokumentu stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

8. Wobec pracownika w stosunku, do ktdrego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 12.
(Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich)

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich w zwigzku
z agresjg lub przemocy, rowiesnicza obowigzkiem personelu jest bezposrednia,
natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim przerwanie agresji lub
przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zado$éuczynienia
wzglednie odizolowanie od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie.

2. Jedli to mozliwe, pracownik lub osoba swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy
ustala przyczyne agresji, przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu uswiadamiajgc
im nieodpowiednie zachowanie oraz informuje o zdarzeniu osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki.

3. Matoletni doznajacy agresji lub przemowy rdéwiesniczej otrzymuje wsparcie personelu
Morskiego Centrum Nauki, a jesli to konieczne — pomoc przedmedyczna.

4. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, nalezy wezwaé pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).
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Matoletni przejawiajgcy zachowanie agresywne ma/majg prawo do petnej informacji
dotyczacej jego/ich sytuacji oraz mozliwo$¢ wyjasnienia powoddw swojego zachowania
i podjecia dziatan w celu zados$¢uczynienia wyrzgdzonej krzywdzie/szkodzie.

O udziale matoletnich w zdarzeniu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Morskie
Centrum Nauki krokach niezwtocznie informuje sie opiekunéw matoletniego, ktéry doznat
krzywdzenia oraz opiekunéw matoletniego/matoletnich przejawiajgcych zachowania
agresywne.

Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich bedgcych stronami zdarzenia.

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane przez osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w formie notatki stuzbowej stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§13.
(Cyberprzemoc)
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje
o tym fakcie osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum
Nauki.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki
po otrzymanym zgtoszeniu zobowigzana, jest:
a. powiadomié o tym zdarzeniu Dyrektora Centrum;
b. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;
c. porozmawiac z poszkodowanym (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade);
d. porozmawiac ze sprawcay, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ do zaprzestania takiego
postepowania i usuniecia materiatow z sieci;
e. sporzadzi¢ notatke stuzbowq z przebiegu interwencji, rozmoéw i podjetych ustalen.
Po uzyskaniu petnej informacji o zdarzeniu, Dyrektor Centrum powiadamia opiekunéw
poszkodowanego o zdarzeniu oraz opiekundw sprawcy o zajsciu oraz omawia z nimi
zachowanie matoletniego.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nie stosuje sie do ustalen i nadal dochodzi
do krzywdzenia matoletniego, Dyrektor Centrum podejmuje stosowne dziatania prawne
(zawiadomienie policji, prokuratury, sadu rodzinnego).
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor Centrum, po rozpoznaniu
sprawy informuje opiekunéw poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia
policji.

§ 14.

(Zespot interwencyjny)
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Centrum powotuje zesp6t
interwencyjny, w skfad ktérego wchodza:
a. osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki;
Kierownik Dziatu Edukacji i Popularyzacji Nauki lub/i Kierownik Dziatu Ekspozycji;
pracownik lub inny cztonek personelu bedacy bezposrednim swiadkiem zdarzenia;
Dyrektor Centrum,
inny pracownik lub osoba swiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy, majaca
wiedze na temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego z uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

®oogo



MORSKIE
CENTRUM
NAUKI

a. podjecia przez Morskie Centrum Nauki dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczerstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu placowka;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniego, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Dyrektor jest zobowigzany powotfa¢ zespdt interwencyjny w kazdym przypadku, gdy

podejrzenie krzywdzenia zgtoszg opiekunowie matoletniego.

Zespot, o ktéorym mowa w ust. 1, wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji.

Ze spotkania Zespotu interwencyjnego sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzor stanowi

zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.

§15.
(Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu rodzinnego)
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa,
Dyrektor Centrum sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz podejmuje
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia aby nie dopuscié¢ do zatarcia sladéw
i dowoddéw przestepstwa, o ile miato miejsce na terenie Centrum.
W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, informuje sie rownolegle o tym fakcie opiekunédw matoletniego.
Wzér zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standarddw.
Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, Dyrektor Centrum zawiadamia sad rodzinny,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu. Wzdér wniosku
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Podejmujgc decyzje dotyczacg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu rodzinnego, nalezy kierowaé
sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

Rozdziat VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

§ 16.
(Zasady ogolne)
Morskie Centrum Nauki uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletniego.

§17.
(Ochrona wizerunku)
Utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie Morskiego Centrum Nauki wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
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Zgoda opiekuna na wykorzystanie wizerunku ich matoletniego jest wigzaca, jesli matoletni oraz
opiekun zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku, w szczegdlnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te beds przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online.

Osoby utrwalajgce i przetwarzajgce wizerunek matoletniego obowigzane sg do:

a. unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie matoletniego, uzywa sie tylko imienia
(i ewentualnie pierwszej litery nazwiska);

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego.

Wizerunek matoletniego moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujgcych

zasad:

a. wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

b. zdjecia/nagrania matoletnich koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiajg matoletnich w grupie, a nie pojedyncze
osoby;

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich sg rejestrowane i zgtaszane osobie odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Matoletnich oraz Dyrektorowi Centrum.

W sytuacjach, w ktérych Morskie Centrum Nauki rejestruje wizerunek matoletnich

do wtasnego uzytku, konieczne jest:

a. informowanie opiekunéw o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;

b. zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia sktadana jest w formie pisemnej,

c. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:

— zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardéw;

— zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika lub osoby swiadczacej prace na podstawie
innej niz stosunek pracy w Morskim Centrum Nauki;

— informowanie opiekundéw oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku matoletnich.

W sytuacjach, w ktdérych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestruja

wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy

przekazaé informacje o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich opiekundw;

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich mogg by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych i serwisach otwartych w przypadku gdy opiekunowie matoletnich
wyrazg na to zgode.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez Morskie Centrum Nauki wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka

prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode Dyrektora Centrum.
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W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody opiekundéw

na rejestrowanie wizerunku matoletnich.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcy zarejestrowac organizowane

przez Morskie Centrum Nauki wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani

sg udostepnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom i innym cztonkom personelu w Morskim Centrum Nauki nie wolno umozliwiac¢

przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego

na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego oraz bez zgody Dyrektora

Centrum.

Jesli matoletni lub opiekun nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, nalezy

respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala sie z opiekunami i matoletnimi sposdb,

w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie

utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia

matoletniego, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Morskie Centrum Nauki przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb

zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:

a. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowywane sg w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych;
nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c. nie przechowuje sie w Morskim Centrum Nauki materiatow elektronicznych zawierajgcych
wizerunki matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

d. zabronione jest uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci;

e. wizerunek matoletnich moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujgcych nalezgcych do Morskiego Centrum Nauki lub podmiotu zewnetrznego,
z ktérym zostata zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku matoletnich.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 18.
(Zasady ogolne)

Zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje sie dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Na terenie Morskiego Centrum Nauki, dostep matoletniego do internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem osoby dorostej w ramach prowadzonych zajeé, ktéry obowigzany jest informowac
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczeristwem
podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
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3. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujgce zasady:

a.

zakaz podawania w sieci swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

dbanie o ochrone swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome, nie wyrazanie zgody na
publikowane wizerunku w mediach spotfecznosciowych innych oséb, brak
udostepniania swoich zdje¢ nieznajomym zwtaszcza zdjec intymnych, czy w niepetnym
ubraniu

nie atakowanie nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza — nie
okazywanie agresji, nie stosowanie grdzb;

dbanie o swoje zdrowie — ograniczenie korzystanie z sieci do minimum;

wybieranie tresci edukacyjnych, promujgcych rozwdj, unikanie tych nic
niewnoszacych, osmieszajgcych innych, promujgcych negatywne postawy, itp.;
dbanie o wartosciowe kontakty twarzg w twarz — nawigzywanie znajomosci w realnym
Swiecie

4. Aby zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo w cyberswiecie w Morskim Centrum Nauki
ktadzie sie nacisk na:

a.
b.

ustalanie zasad korzystania z Internetu;

znajomos$¢ narzedzi, z ktérych mozna skorzystaé, aby zapewni¢ matoletniemu
bezpieczenstwo, ograniczy¢ dostep do tresci dla niego nieprzeznaczonych (kontrola
rodzicielska);

odpowiednie edukowanie matoletniego;

wiasciwy kontakt z matoletnim — wiedza o ewentualnych zagrozeniach, z ktérymi
spotyka sie matoletni;

Swiadomos¢ mozliwosci reakcji;

dawanie wiasciwego przyktadu;

zachowanie wtasciwych proporcji pomiedzy funkcjonowaniem matoletniego w Swiecie
realnym i wirtualnym.

5. Matoletni sg uczulani, aby poinformowac personel Morskiego Centrum Nauki o:

a.

kazdym przypadku, gdy matoletni napotka w sieci na tresci, ktére wydajg sie
nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj;

nakfanianiu matoletniego do wystania zdjec intymnych;

udostepnianiu przez osoby trzecie wizerunku matoletniego, mimo braku zgody
rodzicow lub wyraznego sprzeciwu matoletniego;

propozycjach spotkania, jakie matoletni otrzymuje od internetowych znajomych.

§ 19.
(Obowigzki osoby odpowiedzialnej za dostep do internetu)

1. Osobg odpowiedzialng za dostep do internetu w Centrum jest pracownik IT.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
ktore jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej raz w miesigcu.

§ 20.
(Dziatania interwencyjne)

1. W przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace
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faszyzm, tamanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do

organizacji nielegalnych i terrorystycznych):

a. nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowoddéw elektronicznych z pomocga
opiekunéw matoletnich oraz w razie koniecznosci przedstawiciela Morskiego Centrum
Nauki, ktory posiada odpowiednie kompetencje techniczne;
nalezy poinformowac Policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis www.dyzurnet.pl

c. jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biorg udziat inni réwiesnicy;,
konieczne jest poinformowanie wszystkich opiekunéw o danym zajsciu;

d. w przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dzieciecej
pornografii), zawiadomienie policji jest obowigzkowe.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych

z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe

dorosty, nalezy (w porozumieniu z opiekunami matoletniego ) niezwtocznie powiadomic policje

lub prokurature. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat VIiI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest Dyrektor Centrum.

Dyrektor Centrum w drodze Zarzgdzenia powotuje osobe odpowiedzialng za przestrzeganie
Standardéw Ochrony Matoletnich w Morskim Centrum Nauki.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Wzdr rejestru zgtoszen stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw co najmniej raz do doku dokonuje
przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, a raport z przeglagdu przedktada
Dyrektorowi Centrum.

Dyrektor Centrum, na podstawie otrzymanego raportu, za posrednictwem osoby
odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardéw, wprowadza do Standardéw Ochrony
Matoletnich niezbedne zmiany, informuje o zmianie personel Morskiego Centrum Nauki oraz
zarzgdza wprowadzenie zmiany na stronie internetowej Morskiego Centrum Nauki.

Standardy podlegajg okresowym przeglagdom i ewentualnej aktualizacji zapisow.

Pod wzgledem aktualnosci zapisow Standardy przeglagdane sg nie rzadziej niz co 2 lata,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum.

Cyklicznego przegladu Standardéw dokonuje Dyrektor Centrum lub osoba przez niego
upowazniona.

Przeglad polega na ustaleniu czy Standardy spetfniajg wszystkie wymogi przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Standardy sg tez przeglagdane w zakresie stosowanych procedur kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego - uruchamia
to procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardow.

W przypadku gdy przeglad, o ktéorym mowa wyzej, wykaze niespetnianie przez Standardy
wymagan okreslonych w obowigzujgcych przepisach lub tez Standardy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana
jest aktualizacja zapiséw. Aktualizacja zapisow realizowana jest takze w razie nowelizacji aktow
prawnych, na podstawie ktdrych Standardy zostaty opracowane.
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13. Aktualizacja Standardéw odbywa sie z czestotliwoscig zgodng z biezgcymi potrzebami.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg wprowadzane w drodze Zarzadzenia
i wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej Morskiego Centrum Nauki pod adresem
www.centrumnauki.eu

Dokument w formie papierowej znajduje sie w sekretariacie Morskiego Centrum Nauki oraz
w Biurze Kadr i Ptac.

Standardy Ochrony Matoletnich w formie papierowej sg udostepniane pracownikom, osobom
zatrudnionym na innej podstawnie niz stosunek pracy, matoletnim i ich opiekunom
na kazdorazowe zgdanie.

Kazdy pracownik lub osoba zatrudniona na innej podstawnie niz stosunek pracy, ma obowigzek
zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy o prace.

Zapoznanie sie z standardami pracownicy oraz osoby zatrudnione na innej podstawie niz
stosunek pracy potwierdzajg podpisem na oswiadczeniu zbiorczym, stanowigcym zatgcznik
nr 6 do niniejszych Standardéw.

Kazdy nowy pracownik lub osoba zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami, ktére wigcza sie do jego akt osobowych lub
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem. Oswiadczenie to stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow.
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NUMERY POMOCOWE Y

Do kogo sie zwrdcic¢ i gdzie szuka¢ pomocy? MCN

12

Numer alarmowy

To gtéwny i podstawowy numer
alarmowy we wszystkich nagtych
wypadkach. Zadzwon pod ten numer,
jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie
dziecka i niezbedna jest interwencja
policji, strazy pozarnej lub pogoto-
wia. Operator numeru alarmowego
po Twoim zgtoszeniu powiadomi
odpowiednie stuzby ratownicze.

W Polsce dziatajg rowniez numery
alarmowe do poszczegélnych
instytuciji:

» 997 Policja
» 998 Straz Pozarna
« 999 Pogotowie Ratunkowe

116 MM

Telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy

Jezeli czujesz sie krzywdzony

i potrzebujesz pomocy — mozesz
zadzwonic¢ pod ten numer.
Specjalisci porozmawiajg z Tobg

0 kazdym trudnym problemie

i udzielg Ci pomocy. Telefon dziata
7 dni w tygodniu catodobowo.
Mozesz takze zarejestrowac sie

na stronie www.116111.pl i napisac
wiadomosg.

801120 002

Ogdlnopolski telefon dla
ofiar przemocy w rodzinie
,Niebieska Linia”

To numer, pod ktéry mogg dzwonic
ofiary przemocy w rodzinie, a takze
osoby, ktore ustyszaty o takiej
przemocy lub s3 jej swiadkami.
Konsultacje prowadzone sg
telefonicznie lub mailowo pod
adresem: niebieskalinia@niebieska
linia.info Kontaktujac sie z,Niebieska
Linig”, uzyskasz wsparcie, pomoc
psychologiczng, informacje

o mozliwosciach uzyskania pomocy
najblizej Twojego miejsca
zamieszkania.

800 199 990

Ogdlnopolski Telefon Zaufania

To numer, pod ktérym uzyskasz
pomoc oraz wsparcie, jesli Twdj
problem zwigzany jest z narkotykami
lub uzaleznieniem od narkotykdw.
Mozesz zadzwoni¢ zaréwno wtedy,
gdy problem dotyczy Ciebie, jak

i wtedy, kiedy zauwazysz, ze
problem z narkotykami ma osoba
w Twoim otoczeniu. Telefon jest
czynny codziennie od 16:00 do
21:00, z wyjatkiem Sswiat panst-
wowych.

801 615 005

Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zgtaszac¢
informacje o wszystkich niele-
galnych i niepokojgcych tresciach
znalezionych w Internecie. Jesli
specjalisci z dyzurnet.pl uznajg, ze
znalezione przez Ciebie tresci sg
nielegalne — poinformujg o tym
policje lub prokurature. Twoje
zgtoszenie moze byc¢ anonimowe,
to znaczy, ze nikt nie dowie sie
otym, ze to Ty zgtosites nielegalne
tresci. Niepokojace Cie tresci
mozesz tez zgtosic¢ poprzez strone
www.dyzurnet.pl, lub e - mailowo:
dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 100 100

Telefon dla rodzicéw inauczycieli
Fundacji Dajemy Dzieciom Site

To bezptatna i anonimowa pomoc
dla rodzicéw i nauczycieli, ktdrzy
potrzebujg wsparcia i informacji

w zakresie pomocy psychologicznej
dla dzieci przezywajgcych ktopoty

i trudnosci takie jak: agresja,
przemoc w szkole, cyberprzemoc,
zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie
seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja

i obnizony nastroj, mysli
samobdjcze, zaburzenia odzywiania.
Specjalisci dostepni sg od
poniedziatku do pigtku, w godzinach
12:00 - 15:00.

8001212 12

Dzieciecy telefon zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

Telefon skierowany do wszystkich
dzieci, ktdre potrzebujg pomocuy.
Jesli zadzwonisz pod ten numer,
bedziesz mdégt/mogta/mogto
porozmawiac ze specjalista, ktdry
postara sie pomdc. Numer dziata
przez catg dobe, siedem dni

w tygodniu.

Pod ten numer mogg tez dzwonic
osoby doroste, aby zgtosic¢ problemy
dzieci lub razagce zaniedbania
wzgledem nich. W celu otrzymania
wsparcia mozesz skontaktowac sie
takze za posrednictwem czatu na
stronie internetowej Rzecznika Praw
Dziecka www.brpd.gov.pl.

Od kwietnia 2020 roku rozszerzono
dziatalnosc telefonicznej linii
interwencyjnej. Wszystkie osoby —
uczniowie, rodzice, nauczyciele czy
wtadze lokalne — uzyskajg pomoc
prawng iwyjasnienia dotyczace
tresci, ktére moga byc¢ nauczane

w polskich szkotach.

800 080 222

Catodobowa infolinia
Fundacji ITAKA

Catodobowa, bezptatna infolinia dla
dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz
nauczycieli. Jesli czujesz sie
przygnebiony, masz problemy

w szkole lub w domu, lub jestes
ofiarg przemocuy, tutaj tez czekajg na
Ciebie specjalisci. To doswiadczeni
pracownicy Fundacji ITAKA —
Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych: psychologowie,
pedagodzy iprawnicy. Konsultanci
odpowiedzg na twoje pytania,
doradzg, co mozesz zrobic

w swojej sytuacji. Mozesz skontak-
towac sie takze przez strone:
www.liniadzieciom.pl.



