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REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
W MORSKIM CENTRUM NAUK]
im. prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Niniejszy Regulamin okreéla wewnetrzng procedure zgfoszert wewngtrznych, na podstawie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osdb zgfaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

Strategia dziatania Morskiego Centrum Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha oparta jest na
odpowiedzialnoéci, zapobieganiu korupcji oraz powstawaniu innych nieprawidfowosci
zarébwno wewnatrz organizacji, jak i wsrod podmiotow wspétpracujacych z Morskim Centrum
Nauki.

Morskie Centrum Nauki prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzglgdne poszanowanie
przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyiszych standardow etycznych.

SLOWNIK POJEC
§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Morskim Centrum Nauki — rozumie sie przez to Morskie Centrum Nauki im. prof. Jerzego
Stelmacha w Szczecinie;

b. pracodawcy — rozumie sie przez to Morskie Centrum Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha
w Szczecinie, reprezentowane przez Dyrektora Centrum;

c. Dyrektorze Centrum — rozumie sig przez to Dyrektora Morskiego Centrum Nauki im. prof.
Jerzego Stelmacha w Szczecinie;

d. pracownikach — rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione w Morskim Centrum
Nauki im. prof. Jerzego Stelmacha w Szczecinie; na podstawie jednej z form, o ktorych
mowa w art. 2 Kodeksu pracy,;

e. osobie zatrudnionej na innej podstawnie niz stosunek pracy — nalezy przez to rozumiec
osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawnej lub innej umowy wspotpracy;

f.  Regulaminie — nalezy przez to rozumiec Regulamin zgtaszania naruszen prawa w Morskim
Centrum nauki im. prof. Jerzego Stelmacha;

g. zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu

prawa pracodawcy;

h. zgtaszajgcym — rozumie sig przez to osobe uprawniong, dokonujaca zgloszenia naruszenie
prawa w kontekscie zwigzanym z praca;

i. sygnaliécie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng zgtaszajac lub ujawniajacq publicznie
informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, ktérej nadano taki status;

j-  Komisji - rozumie sig przez to Komisje Zgtoszen Wewnetrznych;

k. informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszlo lub prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy lub winnej organizacji, z ktorag
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zgtaszajagcy  utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie Iwigzanym z praca
u pracodawcy lub dotyczaca proby takiego naruszenia prawa,

I dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez pracodawce w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

m. naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace: zamdwieri publicznych; ustug,
produktéw irynkéw finansowych; zapobiegania praniu pieniedzy ifinansowaniu
terroryzmu; bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami; bezpieczenstwa
transportu; ochrony Srodowiska; ochrony radiologiczne] ibezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnoéci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych; intereséw finansowych Unii Europejskiej; rynku
wewngtrznego  Unii  Europejskiej, wtym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

n. zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu badz organowi centralnemu.

0. Kodeksie pracy —rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U z 2023, poz. 1465 z pé#n. zm.)

p. Ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2 2024, poz. 928).

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
§3.

1. Uprawnionym do skfadania zgloszen wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu

prawa w Morskim Centrum Nauki sa:

a. pracownik;

b. pracownik tymczasowy;

€. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

d. osoba ubiegajaca sie o prace;

e. dostawca;

f. stazysta;

g. wolontariusz;

h. praktykant.

i. osoba swiadczgca prace lub wspotpracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy
lub podwykonawcy.

Zgtoszenie wewnetrzne sklada sig do Komisji Zgtoszen Wewnegtrznych powotanej przez

pracodawce. Komisja przyjmuje zgloszenia za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkdw.

3. Zgloszenie wewnegtrzne podlega ewidencji w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

4,

Rejestr Zgloszen wewnetrznych obejm uje:

a. numer zgfoszenia;

b. przedmiot naruszenia prawa;

c. dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

d. adres do kontaktu zglaszajacego;
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e. date dokonania zgtoszenia;;

f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g. date zakonczenia sprawy.

Procedura okreélona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgtoszen
anonimowych, dotyczy to réwniez zgtoszen ustnych, telefonicznych lub za posrednictwem
systemow komunikacji gtosowej.

Procedura okreélona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgloszer
0 naruszeniach obowiazkéw pracowniczych, podlegajacych odpowiedzialnoéci przewidzianej
w Kodeksie pracy lub dokumentach wewnetrznych Pracodawcy regulujgcych stosunki pracy.
Regulaminu nie stosuje sie takze w przypadkach wytgczonych z zakresu Ustawy.

Zgloszenia wewnetrzne skiada sie wformie pisemnej, ustnie, telefonicznie lub
za poérednictwem innych systemow komunikacji glosowej oraz, na wniosek zgtaszajacego,
za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia do osoby odpowiedzialnej za obstuge zgtoszen. Przy czym ze zgtoszen innych niz
w formie pisemnej, Przewodniczacy Komisji Zgloszern Wewnetrznych lub jego zastgpca
sporzadza pisemna notatke zawierajaca tresc zgtoszenia oraz dane osoby zgtaszajacej.
Przewodniczacy Komisji, po przeprowadzeniu wstepnej analizy zgioszenia, niezwtocznie
zawiadamia o zgloszeniu naruszenia Dyrektora Centrum oraz w porozumieniu z nim podejmuje
decyzje, czy zgtaszajagcemu przystuguje status sygnalisty.

Bez zbednej zwioki, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wplynigcia zgtoszenia,
Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca informuje sygnaliste o przyjeciu zgfoszenia.
Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu przekazany przez sygnalistg, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewngtrznego, Dyrektor Centrum zleca je do
rozpatrzenia Komisji Zgioszen Wewngtiznych.

Dziatanie Komisji ma na celu ustalenie, czy doszfo do naruszenia prawa i w przypadku jego
potwierdzenia, dokonania zgtoszenia zewngtrznego.

SYGNALISTA
§ 4.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskanym w kontekscie zwigzanym z praca.

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy sposrod 0s6b uprawnionych, wymieniona w § 3
ust, 1 lit. a-i , chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, ze zgtaszajacy
w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze lub w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spofecznego.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Przewodniczacy Komisji Zgtoszen
Wewnetrznych w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zgtaszajacy dziafat w ztej wierze,
éwiadomie podat nieprawde lub swiadomie jq zataif, to zostaje on pozhawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 5, zgfaszajgcy moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej lub odszkodowawczej, zachowanie takie w przypadku
pracownika moze réwniez zostac zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych lub/i moze skutkowal rozwigzaniem umowy O pracg bez
wypowiedzenia.
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KOMISIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§5.

1. Sposrod pracownikéw Morskiego Centrum Nauki Dyrektor Centrum powotuje trzyosobowsa
Komisjg Zgtoszen Wewnetrznych w drodze Zarzadzenia.

2. W skfad Komisji wchodza:

a. Przewodniczacy Komisji;

b. zastepca Przewodniczacego Komisji;

c. cztonek Komisji.

3. Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie pracodawcy i w godzinach pracy jej cztonkow.

4. Do zadan Komisji nalezy:

a. przyjmowanie zgloszert wewnetrznych za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkdw

b. podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac wto weryfikacje zgtoszenia idalszg
komunikacje ze zgtaszajgcym, wtym  wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie zgfaszajacemu informacji zwrotnej;

c. nadawanie zgtaszajgcemu statusu sygnalisty;

d. potwierdzanie zglaszajgcemu przyjecia zgioszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba, ze zglaszajgcy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie;

e. podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannoci, dziatar nastepczych w zwiazku ze
zgloszeniem wewnetrznym.

5. Komisja jest upowainiona do nastepujacych dziatan nastepczych istosowania $rodkow
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

a. ocena prawdziwosci zarzutdow zawartych w zetoszenin:

b. dochodzenie wewnetrzne polegajagce na wystuchaniu pracownikéw lub innych oséb
mogacych miec zwigzek ze zgloszeniem, przy czym uczestnictwo w wystuchaniu wymaga
zgody danego pracownika lub innej osoby;

. postgpowanie wyjasniajace polegajace na zapoznaniu sie z dokumentami mogacymi miec
zwigzek ze zgloszeniem, w tym z korespondencjg elektroniczng prowadzong za pomoca
sprzgtu pracodawcy i informacjami znajdujacymi sie w pamieci komputeréw nalezacych
do pracodawcy, zapisami audio i video stanowigcymi wiasnos¢ pracodawcy;

d. inicjowanie dzialai nastepczych m.in. poprzez zwrécenie sig do pracodawcy o wniesienie
oskarzenia do wtasciwego organu publicznego;

e. zwrocenie sig do pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania Srodkow
finansowych;

f.  zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej sprawie w zwigzku ze
stwierdzeniem, Zze zarzuty objete zgloszeniem zostaly ocenione jako nieprawdziwe,
zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem niniejszego Regulaminu albo
zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielka wage inie wymagato dalszych dziatan
nastepczych;

8- przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu,
3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

6. Jezeli z oceny zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze dotyczy ono naruszenia obowigzkow
pracowniczych, Komisja zamyka procedure przyjmowania i weryfikacji zgtoszert w danej
sprawie i przekazuje jq pracodawcy.

7. Zprzeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja sporzadza protokét lub notatke.
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Komisja dziata kolegialnie podejmujgc decyzje wiekszoscig gtosow, przy czym decyduje ilosc
gtosow oddanych ,za”. W sprawach wymagajacych podjecia decyzji komisja sporzadza
protokoét z glosowania.

Dokumenty sporzadzane przez Komisje podpisujg wszyscy jej cztonkowie, przy czym kazdy
z cztonkow jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odrebnego.

OCHRONA SYGNALISTY W TYM OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§6.

Dane osobowe zglaszajgcego/sygnalisty orazinne dane pozwalajgce na ustalenie jego

tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

Komisja, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan

nastepczych zbiera¢ i przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez

jej zgody.

Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszert wewnetrznych  jest

pracodawca.

Za bezpieczenstwo w zakresie dostepu do rejestru zgtoszern wewngtrznych odpowiada

Przewodniczgcy Komisji.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia

zgtoszenia.

Do przyjmowania iweryfikacji zgloszer, podejmowania  dziatan  nastepczych

oraz przetwarzania danych osobowych osob dokonujgcych zgtoszen i oséb, ktérych dotyczy

zgtoszenie upowazniona jest wytacznie Komisja oraz Dyrektor Centrum w zakresie wskazanym

niniejszym Regulaminie i Ustawie.

Pracodawca upowaznia pisemnie kazdego z cztonkéw Komisji do czynnosci wskazanych w ust.

6.

Osoby upowaznione zgodnie z ust. 7 53 obowigzane do zachowania tajemnicy.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec

zgtaszajacego/sygnalisty, rowniez w przypadku gdy zgloszenie nieprawidfowosci zostato

zgloszone w dobrej wierze, a Komisja w toku postgpowania stwierdzita, Ze naruszenie prawa

nie miato miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna achrona przed represjami, dyskryminacjg oraz innymi rodzajami

traktowania, majacych bezposredni zwigzek ze zgloszeniem, polegajacymi w szczegolnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia;

¢. nie zawarciu kolejnej umowy o pracy na czas okre$lony lub umowy na czas nieokreslony
po zakoriczeniu umowy na czas probny, nie zawarciu kolejnej umowy na czas okreslony lub
nie zawarciu umowy na czas nieokreslony po zakonczeniu umowy na czas okreslony, jesli
zgtaszajacy/sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim taka umowa
zawarta;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub

e
obnizeniu tych swiadczen;
f. przeniesieniu na inne stanowisko pracy;
g. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych;
h. zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu pracy;
i.

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary porzadkowej lub
finansowej, z wytaczeniem przypadkow o ktérych mowa w § 4 ust. 6;
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j- przymusie, zastraszaniu i wykluczaniu;

k. mobbingu, dyskryminacji i niesprawiedliwym traktowaniu;

. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu w typowaniu do udziatu w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;

m. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania:

n. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztodei pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

0. dziataniu zmierzajacym do spowodowania straty finansowej lub utraty dochodu;

p. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych lub dobrego
imienia sygnalisty.

INFORMACIA O TRYBIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§7.

Zgloszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu.

Organami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

a. organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich;

b. organ publiczny przyjmujacy zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentdéw - Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow:

c. oreany nubliczne - oareanv nrrvimuiace 7otnszenia zewnatrzna dotyczace narvcrap
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.

Zgloszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje zgtaszajgcego.

Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewngtrznym jest organ centralny albo organ

publiczny, przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

a. telefonicznie za pomoca nagrywanej infolinii;

b. na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujacego zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie dfuzszym niz 7
dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.

Sygnalista ma prawo dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

PRZEPISY KONCOWE
§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig przepisy Ustawy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tres¢ Regulaminu zostaje podana do wiadomoéci pracownikow i 0sob wykonujacych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy drogg komunikacji zwyczajowo przyjeta w Morskim
Centrum nauki.
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